EXPUNERE LE MOTIVE

bupa decembrie 1989, In procesul Innoirii si revizuirii cadru-
lui juridic, legiuitorul a avut permanent in vedere principiile si
standardele internajionale, incorporéndu-le implicit §i explicit in
legislatie,Incepand cu legea fundamentald care trateazd femeia ca
cetdtean egal In drepturi cu barbatul.

In domeniul legislaiiei muncii ¢i al proteciiei sociale se
remarcd faptul ca,pe lang3 recunoagterea principiului egalititii,s-a
gasit necesard inscrierea unor reglementdri cu referiri directe, ‘
speciale gi specifice la drepturile femeilor,inspirate de preocupa-
rea pentru o proteciie adecvatd conditiei lor. In acest sens ,Codul
muncii cuprinde asemenea reglementari specifice,prin care se asigura
dreptul femeii de a ocupa orice functie sau loc de muncd,in raport
cu pregatirea si capacitatea ei cre@ndu-se totodatd conditiile pentru
dezvoltarea multilaterald a personalitiiii sale. In salarizarea muncii
pe care o presteaza, se aplicd principiul "la muncd egald cu barba- |
tul, salariu egal". De asemenea, femeile incadrate In muncd benefi-
ciazi de masuri speciale de ocrotire a sanatdfii gi de conditiile
necesare Ingrijirii si educdrii copiilor lor.legislatia n domeniul
asigurarilor sociale si pensiilor prevede pentru femei o serie de
drepturi specifice,intre care indemnizatii pentru concediu de materni
tate, care se acordd tuturor mamelor salariate gi indemnizatii de
concediu pentru tngrijirea copilului bolnav in primii ani de viata.

Procesul de modernizare a cadrului legislativ si institu-
tional intern s-a desfasurat in strénsd concordan{d cu principiile
si standardele internationale din domeniul drepturilor femeii.
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Statutul Consiliului Europei accentueazd,intre altele,obligatia
protectiei juridice Impotriva discrimindrii bazate pe sex,ce decurge
din ratificarea, In timp, a unor importante reglementdri cu caracter
regional.la 14 mai 1997, Roménia a semnat forma revizuitd a Cartei
Sociale Europene,document de referintd al Consiliului Europei in
sfera drepturilor economice gi sociale constituind un instrument
juridic international de prim rang din care multe state europene s-au
inspirat si se inspird In adoptarea mdsurilor legislative,institufio-
nale i practice,in domeniu. |

In vederea ratificirii acestui instrument juridic internafional,
ca expresie a angajementului politic asumat de Romania in planul rela-
tiilor internationale, se urmireste armonizarea cadrului institufional
si legislativ intern cu prevederile Cartei,cum ar fi: dreptul la sala-
rizare echitabild (art.4), dreptul lucrdtoarelor la protectia materni-
tatii (art.8), dreptul familiei la protectie sociald,juridica gi
economica (art.16), dreptul la egalitate de ganse si de tratament in
materie de angajare si profesie,fara discriminare in funciie de sex
(art.20), dreptul la demnitate Tn munca(art.26), dreptul lucratorilor
avand responsabilitati familiale la egalitate de sanse gi tratament
(art.27).

Analiza raporturilor existente Intre dreptul comunitar si
dreptul national se efectueazd pornind de la articolul 119 din Trata-
tul de la Roma,care constituie principala sursa de drept privind
egalitatea de remunerare Intre angajaiii femei gi angajatii barbati
pentru aceeagi muncd,precum gi in baza reglementarilor juridice,
apirute ulterior, referitoare la aplicarea principiilor egalitdiii
de sanse gi de tratament ntre femei si bdrbati In ceea ce priveste
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accesul la munc@, formare si promovare profesionald, conditii de
muncd, securitate sociali.

Procesul de aderare a Roméniei la structurile europene 1
presupune, de asemenea, armonizarea legislatiei nationale cu prevede-s
rile internationale; astfel, se impune Intdrirea cadrului legal
privind egalitatea de sanse intre femei gi barbaii,dezvoltarea meca-
nismelor naiionale abilitate sa promoveze gi s aplice acest principiu,
masurile reparatorii si sanctionatorii In cazul incalcdrii acestuia.

Proiectul Legii egalitdtii de ganse intre femei si barbati
constituie o exprimare modernd a principiului nediscriminirii in
legislatia roméneascd si poate avea un caracter deontologic privitor
la relatia dintre femei si b@rba{i in toate domeniile vietii sociale,
cu precadere In cel al muncii.Chiar dacd formal continutul proiec-
tului de Lege este destinat activitdtii administrafiei si parteneri-
lor sociali,el creazi obliga{ii morale si politice multor structuri
din sfera publicd si privata.

Proiectul de Lege garanteaza egalitatea de sanse Intre
femei si barba{i In toate domeniile vie{ii sociale i stabileste
obligatia autorita{ilor publice de a ac{iona pentru realizarea
acestuia In fapt.tl defineste discriminarea directd si indirecta pe
bazi de sex gi interzice manifestarea acestora in legatura cu rapor-
turile de munca referitoare la :

|

1.Incheierea,suspendarea,modificarea $i Incetarea raporturilor de
munca,

Z.stabilirea i modificarea salariului;

3.acordarea drepturilor sociale,altele decat cele ce reprezinta
salariul;
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4. formarea, perfeciionarea gi reconversia profesionali;
5. promovarea profesionald;
6. orice alte condi{ii de exercitare a muncii.

Proiectul de Lege reglementeazd, de asemenea, doud aspecte ce
afecteaza profund situaiia socio-profesionald a salariatilor:

- scoaterea la concurs a posturilor vacante gi/sau anuntul
pentru ocuparea unui loc de muncd,care trebuie si se realizeze de pe
pozi{ii neutre In ceea ce priveste sexul,statutul marital sau matrimo-
nial al persoanei;

- har{uirea sexuald la locul de muncd sau in orice alt loc in
care persoana desfagoard o activitate profesionald,precum si formele
de manifestare ale har{uirii sexuale,expresie a unor comportamente
care Incalcd demnitatea personala,

Un loc important In proiectul de Lege este ocupat de despagubiri-
le care se acorda persoanelor care se constatd cd sunt discriminate la
formare, perfec{ionare si reconversie profesionald,promovare in muncd,
hartuire sexuald la locul de muncad si salarizare pentru munca prestata.
Ue asemenea, sunt prevazute sanctiuni In cazul suspenddrii,modificdrii
si Incetarii, Inainte de termen, a contractului de muncd,pe motive
legate de sexul salariatului, al hariuirii sexuale n cadrul altor
raporturi decat cele de muncd,al Incalcdrii prevederii legale de afiga-
re a textului prezentei legi iIn locuri adecvate din interiorul unitatii,
ugor accesibile salaria{ilor.

Prevederile proiectului de Lege propus se Inscriu in Programul
economic-social al Guvernului si susiin realizarea obiectivului parti-
ciparii active a femeilor, a tuturor cetdfenilor indiferent de sex,la
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dezvoltarea uman ca proces de multiplicare a posibilitd{ilor
fiecirei persoane de a-gi realiza potentialul de care dispune prin
activitati creatoare gi productive. Proiectul de Lege poate fi
considerat o componentd majord a progresului social, in strénsd
relatie cu procesul de realizare gi mentinere a coeziunii sociale.

Fata de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul
de Lege aliturat, pe care 71 supunem PARLAMENTULUI spre adoptare.
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